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PLANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

ENQUADRAMENTO
O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o0 Mecanismo Nacional

Anticorrupg¢do (doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevengdo da

Corrupgao (doravante “RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacgdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou
mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, um cddigo
de conduta, um programa de formagdo e um canal de dentncias. A adogdo deste
programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de

corrupgio e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia:

i.  OPlano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR),
identificando as principais areas de risco de corrupgdo e infragdes
conexas relacionadas com a atividade desta entidade, e estabelece
mecanismos de controlo para mitigar os riscos;

ii. Referéncia ao Cddigo de Conduta Anticorrupgdo (CC);

iii. Referéncia ao Plano de Formacgdo (PF);
iv.  Referéncia ao Canal de Dentncias Interno (CD).

Nos termos do disposto no n.2 5 do art. 10.2 do RGPC, o presente documento foi
dado a conhecer, aquando da sua aprovagdo, a todos os trabalhadores do Colégio de
S3o Gongalo de Amarante — Escola Catdlica, adiante designado por Colégio de Séo
Gongalo, a outros colaboradores detentores de vinculo contratual com a Instituigdao, aos
membros da Direc3o ou outros agentes ao servico da entidade que executem atos em
nome da mesma. E também incluido no conjunto de informagdo transmitida em

contexto de admiss3o de cada novo trabalhador.

De forma complementar o Colégio de Sdo Gongalo disponibiliza este documento
na sua pagina da internet ou em local apropriado e de fécil acesso. Em caso de
alteracdes, estas serdo comunicadas a todos os trabalhadores no prazo de 10 dias e

divulgadas na sua pégina da internet ou em local apropriado e de facil acesso.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Estrutura interna

O Colégio de Sdo Gongalo surgiu em outubro de 1931 e veio suprir a
desertificacdo completa dos estabelecimentos de ensino secunddrio em Amarante,

numa altura em que o investimento na Educagdo ndo era prioridade oficial em Portugal.

Como Escola Catdlica, o Colégio encontra a sua verdadeira justificagdo na propria
missdo da Igreja e desenvolve um projeto educativo harmonioso entre a fé, a cultura e

a vida.

Na Colégio de Sdo Gongalo, é garantida a exceléncia do produtos e servigos,
estabelecendo um compromisso de honra com todos os clientes, assente em confianga
e satisfacdo. Para isso, € mantida e reforgada constantemente uma equipa de

profissionais qualificados.

A estrutura organizacional do Colégio reflete a abordagem definida, permitindo
responder de forma eficaz aos desafios. O organograma abaixo ilustra a estrutura,
destacando as principais areas de atuagdo e as respetivas responsabilidades dentro da

entidade.
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Crimes e InfragGes Conexas

Entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgio,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,
previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
margo, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, no
Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagéo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo
atual. (artigo 3.2 do Regime geral da prevencdo da corrupgdo, aprovado pelo Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

e Corrupgdo passiva no sector privado (art. 8.2 do Regime de
Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupcio Cometidos no
Comércio Internacional e na Atividade Privada) Quem por si ou, mediante
0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato
ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais.

e Corrupgdo ativa no sector privado (art. 9.2 do Regime de
Responsabilidade Penal por Crimes de Corrup¢do Cometidos no
Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der
ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com
conhecimento daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim af indicado.

e Branqueamento (art. 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter,
transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversio ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal; quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposic3o,
movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizag3o,
dessa qualidade.
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e Trafico de influéncia (art. 335.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

e Suborno (art. 363.2 do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaracio em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

e Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.2 do Cddigo
Penal) - Quem, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

o Abuso de Poder (art. 382.2 do C4digo Penal) - O funcionario que abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa.

e Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengdo (art. 36.2 do DL n.? 28/84,
de 20 de Janeiro) Quem obtiver subsidio ou subvengdo fornecendo as
autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a
concess3o do subsidio ou subvencdo; ou omitindo, contra o disposto no
regime legal da subvengdo ou do subsidio, informages sobre factos
importantes para a sua concessao; ou utilizando documento justificativo
do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concess3o, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas.

e Participagio Econémica em Negécio (art. 377.2 do DL n.2 48/95, de 15
de marco) O funcionério que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. Ou o
funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses
de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administracao ou fiscalizagdo, ainda que sem
os lesar.

Metodologia
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Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicagio deste PPR (PLANO DE
PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS), é importante analisar
o grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrup¢do ou infracdes
conexas, com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente

PPR seguiu os seguintes passos:

e |dentificagdo dos riscos;

e Avaliagdo dos riscos;

 Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagio dos riscos;
e Definicdo do plano de avaliagdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a
identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a

entidade a atos de corrupgéo e infragdes conexas foi feita considerando:

® As dreas de risco da atividade da entidade para a pratica de atos de
corrupgao e infragdes conexas;

® Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de cada situac3o;

* Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados (nas
situagBes de risco elevado ou maximo, medidas de prevencdo mais
exaustivas).

Areas de risco para a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram
analisadas, em conjunto com alguns trabalhadores e respeitando os processos internos,

0s seguintes macroprocessos:

e Administragcdo e Dire¢3o
e Operacional (Ensino)
e Servigos e Suporte

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Ap0s a identificagdo do risco, o mesmo foi avaliado quanto & sua probabilidade

de ocorréncia e ao impacto, em caso de materializacdo.
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Esta avaliagdo, com base na ISO 31000, foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia — Baixa, Média, Alta

e Impacto da Consequéncia — Baixo, Médio, Alto

e Classificacdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Minimo,
Fraco, Moderado, Elevado e Maximo.

Matriz de Risco

Probabilidade de ocorréncia

Baixo
(1)

Impacto Médio

(2)
Alto
(3)

Previsivel

Baixa Alta
(1) (3)
Minimo

Moderado evade

Moderado

Atendendo a classificagdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de

avaliagdo da sua implementagdo. Estas medidas visam quer a reducio da probabilidade

da ocorréncia do risco, quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra

contém os riscos das diferentes areas de atividade da entidade, a sua classificagdo e

medidas de prevengado e corretivas.
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Macroprocesso: Administragdo e Direcéo

Processo

Processo seletivo e
integragdo de
novos estudantes

Descri¢do/Risco

Influéncia de critérios subjetivos na selecio dos
candidatos, potenciando a preferéncia por ligagdes
pessoais ou interesses externos; auséncia de
registos completos e acessiveis sobre os critérios
utilizados e as decisdes tomadas; utilizacio de
informacdes privilegiadas para beneficiar
determinados candidatos; possibilidade de
aceitacdo de contrapartidas indevidas em troca de
admissdes; comunicagdo deficiente com os
encarregados de educagdo que permita préticas
discriminatdrias ou pouco transparentes; falta de
mecanismos de controlo que assegurem a
equidade e a conformidade com os principios
estabelecidos; inadequag&o dos procedimentos de
verificagdo da veracidade da documentaggo
apresentada pelos candidatos.

Média

Medidas
preventivas e
corretivas

Critérios pré-
definidos;
Cdédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno;
Vérios intervenientes

Médio Moderado

no processo;

Formulagdo de
diretrizes
institucionais e
planeamento
pedagdgico

Defini¢do de metas orientada por interesses
individuais ou externos, em detrimento das
necessidades reais; manipulag8o dos processos de
consulta e auscultagdo interna para favorecer
determinadas propostas; omissdo de fundamentos
técnicos nas decisBes estratégicas, criando
margem para decisdes arbitrarias ou orientadas
por beneficios pessoais; ocultagdo de conflitos de
interesse na afetagdo de recursos e prioridades;
elaboragdo de documentos estratégicos com falta
de transparéncia ou ajustados a interesses
particulares; auséncia de mecanismos de validag&o
independente das decisdes tomadas; risco de
favorecimento de determinadas 4reas ou projetos
sem justificagdo objetiva, em prejuizo da coeréncia
global da missdo educativa.

Baixa

Canal de Denuncias;
Registo Interno;
Médio Vdrios intervenientes
Nno processo;
Auditorias/Inspe¢des;

Administracdo da
informagdo e
conservagao

arquivistica

Destruicdo ou ocultagdo intencional de
documentos que comprometam responsabilidades
ou revelem irregularidades; manipulagdo do
contelido documental com o intuito de alterar a
percegdo sobre decisdes tomadas ou acdes
executadas; criacdo de documentos falsos ou
antedatados para simular conformidade ou
justificar decisGes indevidas; concesso de acesso
privilegiado a informagdo arquivada a pessoas nio
autorizadas, com fins de favorecimento pessoal ou
externo; omissdo deliberada de registos relevantes
para dificultar processos de auditoria ou
fiscalizagdo; auséncia de controlos eficazes que
assegurem a integridade, autenticidade e
rastreabilidade dos documentos institucionais.

Baixa

Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo Digital;
Controlo de acessos;
Procedimentos
previamente
definidos.

Médio

Planeamento
financeiro e
supervisao
orcamental

Elaboragdo de orgamentos com estimativas
manipuladas para criar margens de manobra
indevidas; alocacgdo de recursos financeiros
orientada por interesses pessoais ou externos;
aprovacdo de despesas sem a devida
fundamentagéo ou documentagéo de suporte;
fragmentagdo de despesas para evitar mecanismos
de controlo ou aprovag&o superior; utilizaggo de
verbas para fins distintos dos previstos, com
ocultagdo deliberada das alterag8es; aprovaggo de

Média

Contabilidade
externa;
Validagdo TOC;
Auditorias/Inspecdes;
Canal de Denuncias.

Médio | Moderado
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pagamentos com base em faturas falsas ou
inflacionadas; inexisténcia de mecanismos de
verificagdo cruzada entre os registos contabilisticos
e os fluxos financeiros reais; omissdo intencional
de registos de despesa para encobrir desvios ou
favorecer terceiros.

Gestdo
remuneratdria e de
beneficios
contratuais

Atribuicdo de suplementos ou beneficios ndo
previstos contratualmente com base em critérios
subjetivos ou relag8es de proximidade;
manipulagdo de dados salariais para beneficiar
determinados trabalhadores em prejuizo da
equidade interna; processamento de
remuneractes sem validagdo adequada dos dados
introduzidos, possibilitando acréscimos indevidos;
manutengdo de registos paralelos com
discrepancias ndo justificadas face aos sistemas
oficiais; ocultagdo de pagamentos extraordindrios
ou prémios que ndo tenham sido aprovados
formalmente; concessdo de beneficios com
impacto orgamental relevante sem controlo prévio
ou posterior; falhas propositadas no reporte as
entidades competentes com o intuito de evitar
contribuigdes ou obrigagdes legais.

Média

Médio

Moderado

Vdrios intervenientes
No processo;
Canal de Denuncias;
Tabelas
remuneratorias
nacionais.

Administragdo de
pessoal e
desenvolvimento
de competéncias

Definigdo de perfis de recrutamento ajustados a
candidatos previamente identificados, em
detrimento da imparcialidade do processo;

condugio de entrevistas e avaliagdes com critérios
subjetivos, permitindo o favorecimento de pessoas
com ligagBes pessoais ou interesses comuns;
ocultagiio de conflitos de interesse na selegdo de
candidatos; manipulagdo dos registos de avaliagdo
para justificar decisdes ndo fundamentadas;
alocaggo de oportunidades de formag&o com base
em preferéncias pessoais ou relagdes internas,
prejudicando a equidade no desenvolvimento
profissional; contratagdo direta sem
fundamentagdo adequada, contornando os
procedimentos formais; auséncia de
documentacdo que sustente a decisdo final nos
processos de recrutamento ou progressdo.

Média

Médio

Administracdo de
financiamentos e
subsidios externos

Utilizagdo dos fundos para finalidades distintas das
previstas nos termos de atribui¢do, com ocultagdo
intencional dessas alteragdes; prestagdo de
informac&o falsa ou incompleta nas candidaturas
ou nos relatérios de execugdo, com o objetivo de
obter ou manter apoios; favorecimento de
entidades parceiras ou fornecedores na afetagdo
dos recursos financiados, sem justificagdo técnica

ou contratual vélida; auséncia de mecanismos
eficazes de controlo sobre a aplicagdo dos
montantes recebidos, permitindo desvios ndo
detetados; atribuigdo de responsabilidades na
gestdo dos fundos a pessoas com interesses diretos
nos resultados; omissdo de irregularidades
detetadas na execugdo para evitar sangdes ou

devolugdes.

Baixa

Médio

Moderado

Assessoria externa;
Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Vdérios intervenientes
Nno processo;
Declaragdo de
(In)Existéncia de
Conflitos de
Interesse.

Auditorias/Inspecdes;
Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta

Anticorrupgdo;
Registo interno;
Verificagdo Externa;
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e contratagao
externa

Gestdo de compras

Definicdo de especificagdes técnicas ajustadas a
fornecedores previamente identificados, limitando
a concorréncia; solicitagdo de propostas apenas a
entidades com vinculos pessoais ou interesses
partilhados, em prejuizo da transparéncia do
processo; adjudicagdo com base em critérios de
avaliagdo ndo documentados ou alterados apés a
rececdo das propostas; ocultagdo de contactos
prévios com fornecedores que comprometam a
equidade da decisdo; simulacio de procedimentos
de consulta ao mercado para legitimar decisdes
previamente tomadas; fracionamento de contratos
para evitar a aplicagdo de regras mais exigentes;
aprovacdo de pagamentos por servicos ndo
prestados ou bens ndo entregues com base em
documentagdo falsa ou incompleta.

Média

Médio

Controlo interno e
verificagdo
independente

Condugéo de auditorias com escopo limitado de
forma intencional, com o objetivo de evitar a
identificacdo de irregularidades relevantes; selecgo
dos objetos de supervisio com base em critérios
subjetivos, permitindo proteger 4reas ou pessoas
especificas; omissdo deliberada de constatacdes
nos relatérios para salvaguardar interesses
préprios ou de terceiros; interferéncia externa no
planeamento ou execugdo das agdes de auditoria,
comprometendo a sua isengdo; elaboragdo de
relatérios com conclusdes desajustadas a evidéncia
recolhida, de forma a influenciar decisdes futuras;
negligéncia intencional na verificagdo de alertas ou
dendncias, permitindo a perpetuacdo de préticas
indevidas; partilha indevida de informagéo sensivel
obtida no dmbito das auditorias para beneficio
pessoal ou alheio.

Baixa

Médio

Administracdo
contratual e
articulacdo
institucional

Celebragdo de contratos com cldusulas ambiguas
ou excessivamente permissivas, criando margem
para interpretagdes favoraveis a interesses
particulares; sele¢do de parceiros institucionais
com base em relagdes pessoais ou afinidades
externas, sem avaliagdo objetiva da sua idoneidade
ou capacidade; omissdo de procedimentos formais
de validagdo e autorizagdo na celebragdo dos

acordos; ajuste intencional de condigges
contratuais apés a adjudicagdo para beneficiar a
contraparte; inexisténcia de mecanismos de
monitoriza¢do do cumprimento contratual,
permitindo a execugdo parcial ou inadequada das
obriga¢8es assumidas; renovagdo automética de
contratos sem avaliagdo critica dos resultados
obtidos; ocultagdo de incumprimentos contratuais
para evitar responsabiliza¢do ou conflito com
parceiros estratégicos.

Média

Médio Moderado

Moderado

Contratagdo Publica;
Auditorias/Inspecées;
Vérios intervenientes
no processo;
Registo interno.

Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Vdrios intervenientes
no processo;

Carece de validagdo
da Diregdo;
Registo interno;
Procedimentos
previamente
definidos.

Gestdo da imagem
publica e relagées
institucionais

Utilizagdo de canais de comunicagdo para
promogdo pessoal ou de interesses particulares,
em detrimento da missdo e valores da empresa;
divulgacéo seletiva de informagio com o objetivo
de influenciar perce¢des externas ou internas de
forma manipuladora; contratagdo de servigos de
comunicagdo sem fundamentag&o objetiva ou com
favorecimento de entidades com vinculos pessoais;
representacdo da empresa por individuos sem
legitimidade formal, com potencial para assumir

compromissos ndo autorizados; utilizagdo de

Baixa

Médio

Vdrios intervenientes

Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;

NO processo,
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eventos institucionais para obtengdo de beneficios
pessoais ou para reforgar redes de influéncia;
omissdo deliberada de informagdo relevante nas
comunicagdes oficiais para proteger interesses
especificos ou ocultar irregularidades.
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Nivel de Medidas

Processo Descricdo/Risco Probabilidade | Impacto Risco preventivas e

Distribui¢do da carga horaria com base em critérios
subjetivos ou preferéncias pessoais, favorecendo
determinados docentes em detrimento da equidade
e da eficiéncia pedagdgica; ajustamento do plano
curricular para acomodar interesses individuais, com
prejuizo para os objetivos formativos definidos;
5o . atribuicdo de componentes letivas sem
Organizagdo letiva N g <
~ fundamentacgdo pedagdgica clara ou sem considerar
e gestdo do plano . = :
de ensino. a qualificagdo dos docentes; ocultagdo de conflitos
de interesse na afetagdo de horarios ou disciplinas;
elaboragdo de horarios com sobreposicdo de
interesses particulares, comprometendo a
transparéncia do processo; inexisténcia de registos
formais que sustentem as decisées tomadas,
dificultando a rastreabilidade e a prestacdo de
contas.

corretivas

Varios
Intervenientes no
Processo;
Canal de Denuncias;

Média Médio | Moderado Registo interno;
Matrizes
curriculares
definidas pela
tutela;

Atribuicdo de recursos ou medidas educativas com
base em critérios informais, permitindo
favorecimento indevido ou desvio de recursos;
selecdo de profissionais de apoio com base em
relagSes pessoais ou afinidades, sem avaliagdo
técnica rigorosa; elaboragdo de planos educativos
individuais sem o devido envolvimento

Acompanhamento N 5
multidisciplinar, comprometendo a adequag&o das

inclusivo e apoio P .
s respostas; registo incompleto ou manipulado da
especializado ao o ; N
aliiio evolugdo dos alunos para simular eficicia das
intervenc@es; utilizagdo dos apoios concedidos para

finalidades distintas das previstas; omiss3o de
informagdo relevante as entidades fiscalizadoras
sobre o real estado de implementagdo das medidas
de inclusdo; deficiente comunicagdo com as familias
que possa mascarar falhas ou omitir
responsabilidades.

Avaliado por Equipa
de Apoio
Pedagdgico;
Canal de Denuncias;

Declaragdo de
(In)Existéncia de
Conflitos de
Interesse;

Baixa Médio

Distribui¢do de turmas e horarios com base em
critérios ndo formalizados, permitindo
favorecimento pessoal ou retaliacdo interna;
atribuicdo de horarios privilegiados a determinados
docentes sem justificagdo pedagégica ou funcional
valida; ocultagdo de conflitos de interesse na

~ afetagdo de turmas especificas; ajustamento de

Alocagdo docente e o e oo
x - cargas hordrias em beneficio de certos profissionais,

gestdo de horérios . o : .

——- em detrimento do equilibrio coletivo; auséncia de
documentagdo que sustente as decisdes tomadas,

dificultando a fiscalizagdo e a responsabilizagéo;

manipulagdo de preferéncias ou limitagdes
declaradas para condicionar artificialmente o

processo de distribuigdo; concessdo de regalias

horarias injustificadas, mascaradas sob pretextos

pedagdgicos nido verificados.

Critérios
previamente
definidos;
Cddigo de Conduta
Média Médio | Moderado Anticorrupgdo;
Registo interno;
Varios
intervenientes no
processo.
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Prestacdo de informaggo diferenciada com base na
posicdo social ou na proximidade pessoal dos

acesso a informacéo relevante; favorecimento de
determinados pedidos ou reclamagdes sem
fundamento objetivo, em prejuizo da equidade no
tratamento dos alunos; omissdo intencional de
registos de interagdes que possam comprometer a
atuacdo de docentes ou outros profissionais;
utilizagdo do contacto com encarregados de
educagdo para promover interesses pessoais ou
institucionais externos a missdo educativa;
manipulagdo de informagdes transmitidas com o
intuito de evitar consequéncias disciplinares ou
legais; concessdo de beneficios indevidos a alunos
mediante pressdo ou influéncia dos respetivos
representantes legais.

Média

Médio

Cédigo de Conduta
Anticorrupgao;
Declaragdo de
(In)Existéncia de
Conflitos de
Interesse;
Varios
intervenientes no
processo;
Registo interno;

Moderado

Verificagdo do
desempenho
académico e gestdo
de resultados
escolares

Atribuicdo de classificagBes influenciada por pressdes
internas ou externas, em prejuizo da objetividade e
da justica na avaliagdo; manipulagdo deliberada dos
registos de avaliagdo para beneficiar ou prejudicar
determinados alunos; alteragdo de resultados apds o
seu encerramento formal sem justificacdo
pedagdgica vélida ou sem documentagdo de suporte;
comunicagdo seletiva dos resultados aos
encarregados de educagdo, ocultando elementos
relevantes do processo de avaliagdo; concessdo de
oportunidades adicionais de melhoria de nota a
alguns alunos sem critérios claros e uniformes;
omissdo de evidéncia avaliativa que sustente as
decises tomadas, dificultando a verificagdo da
conformidade; utilizagdo da avaliagdo como forma
de retaliagdo ou de favorecimento pessoal.

Média

Médio

Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno;
Segregagdo de
acessos a sistemas
digitais;
Procedimentos
previamente
definidos.

Moderado

Monitorizagdo do

desempenho
docente e apoio a
prética educativa

Realizagdo de observagdes pedagdgicas com critérios
subjetivos ou orientadas por interesses pessoais,
comprometendo a imparcialidade da andlise;
manipulagdo dos registos de desempenho para
favorecer ou prejudicar determinados docentes;
omissdo de feedback critico ou construtivo com o
objetivo de proteger relagdes de proximidade;
selecdo dos profissionais a acompanhar com base em
afinidades ou retaliagdes, em vez de critérios
objetivos de melhoria continua; ocultagdo de falhas
pedagdgicas detetadas para evitar implicagdes
disciplinares ou institucionais; utilizacdo do processo
de supervisdo para legitimar decisdes previamente
definidas, sem correspondéncia com a realidade
observada; auséncia de documentagdo formal que
assegure a transparéncia e a rastreabilidade das

acbes desenvolvidas.

Média

Baixo

Cdédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Varios
intervenientes no
processo;
Registo interno.
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Coordenacdo de
avaliagGes formais
e gestdo de
procedimentos de
exames

Preparacdo de provas com contetdos ndo alinhados
com os programas definidos, com o intuito de
beneficiar ou prejudicar determinados grupos de
alunos; acesso antecipado aos enunciados por parte
de alguns intervenientes, comprometendo a
equidade do processo; selegdo de vigilantes ou
classificadores com base em relagdes pessoais, sem
consideragdo pela competéncia técnica ou pela
imparcialidade; manipulagdo dos critérios de
corre¢do para ajustar os resultados a interesses
especificos; alteragdo de pautas ou registos de forma
ndo autorizada, visando a altera¢3o de resultados
finais; omissdo de registos ou documentagéo
relevante sobre a realizagdo das provas, dificultando
auditorias e fiscalizag8es; distribuicdo desigual de
condigGes logisticas ou temporais entre os alunos,
favorecendo injustamente alguns candidatos.
Registo intencionalmente incorreto de faltas para

~
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Média

Médio

Moderado

Normas nacionais;
Canal de Denuncias;
Registo interno;
Varios
intervenientes no
processo;

Controlo de
presenga e
regulagdo
comportamental
discente

beneficiar ou penalizar determinados alunos;
aplicagdo de medidas disciplinares com base em
critérios subjetivos ou influenciados por relag&es
pessoais, comprometendo a imparcialidade; omissdo
de atuagGes disciplinares para proteger alunos com
ligacBes privilegiadas ou para evitar repercussdes
externas; comunicagdo seletiva com os encarregados
de educagdo, ocultando comportamentos graves ou
transmitindo informagdes deturpadas; manipulagdo
dos registos disciplinares para simular conformidade
com normas internas; auséncia de documentacéo
que sustente a coeréncia das medidas aplicadas,
dificultando a fiscaliza¢do ou o contraditério;

utilizagdo do regime disciplinar como instrumento de

coagdo ou retaliagdo pessoal.

Média

Médio

Moderado

Registo interno;
Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno em
plataforma
dedicada;
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Processo

Administragdo
alimentar e
operagdo de

refeitério

Macroprocesso:

Servigos e suporte

Descri¢do/Risco

Aquisi¢do de géneros alimentares com
favorecimento de fornecedores sem critérios
objetivos ou processo competitivo transparente;
manipulagdo dos registos de consumo e
fornecimento para ocultar desvios ou justificar
despesas indevidas; aceitagdo de contrapartidas ou
beneficios pessoais em troca de adjudicagdo de
fornecimentos alimentares; preparagdo de refeicdes
com quantitativos inferiores aos contratados, sem
registo ou controlo, permitindo apropriac¢do de
excedentes; ocultagdo de falhas higiénico-sanitdrias
ou de incumprimento contratual para evitar sangdes
ou responsabilidades; inexisténcia de mecanismos
eficazes de verificagdo da conformidade entre os
servicos prestados e os contratados; afetagdo de
pessoal ou recursos a tarefas externas ao servico de
cantina com prejuizo da sua fungdo original.

Probabilidade

*¢ COLEGIO DE
SAO GONGALO

Medidas

preventivas e
corretivas

Canal de Denuncias;
Cddigo de Conduta
Anticorrupgao;
Registo interno;
Concursos Publicos.

Média Médio

Moderado

Rececdo escolar e
adaptagdo ao
contexto educativo

Condugdo do processo de integragdo com base em
critérios informais, permitindo tratamento
diferenciado consoante a proximidade pessoal ou
perfil socioecondmico dos alunos; omissdo de
informagdo relevante aos novos alunos e respetivas
familias para evitar a exposi¢do de fragilidades
institucionais; utilizacdo do processo de acolhimento
para recolha indevida de dados sensiveis ou
promogdo de interesses paralelos; registos
manipulados sobre o0 acompanhamento inicial para
simular conformidade com as orientag8es
pedagdgicas; inexisténcia de mecanismos de
avaliacdo da eficacia das medidas de integragdo
adotadas, dificultando a detegdo de falhas
estruturais.

Critérios previamente
definidos;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Declaragdo de
(In)Existéncia de
Conflitos de Interesse.

Baixa Médio

Conservacdo
infraestrutural e
higienizagdo dos

espagos

Contratagdo de servigos de manutengéo e limpeza
com base em critérios subjetivos ou em relagbes
pessoais, em detrimento da transparéncia e da
economicidade; realizagdo de intervengdes sem
documentagio de suporte ou registos de execugdo,
permitindo a faturagdo de servigos ndo prestados;
aquisicdo de materiais e equipamentos com valores
inflacionados ou sem valida¢do da sua necessidade;
omiss3o de inspecdes regulares para encobrir
deficiéncias e evitar acionamento de garantias ou
penalizagdes contratuais; utilizagdo de recursos da
empresa para fins pessoais sob pretexto de
manutencdo ou limpeza; reporte manipulado do
estado de conservagdo das instalages para simular
conformidade ou ocultar riscos; auséncia de
mecanismos de controlo que assegurem a

correspondéncia entre os servigos contratados, os

Média

realizados e 0s pagos.

Contabilidade
externa;
Validagdo TOC;
Cddigo de Conduta
Anticorrupgao;
Registo interno.

Baixo
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Atendimento na
secretaria e
emissdo de
documentos

Emissdo de documentos oficiais com base em
informagdes incompletas, inexatas ou manipuladas,
com o intuito de beneficiar determinados alunos ou
terceiros; tratamento preferencial de pedidos com
base em relagdes pessoais ou vantagens indevidas,
em prejuizo da equidade no atendimento; omiss3o
deliberada de registos de interacdes ou entregas de

documentos para dificultar a rastreabilidade e a
responsabilizagdo; utilizagdo da posi¢io para aceder
e divulgar informagéo confidencial com fins alheios

ao interesse da empresa; cobranga de valores ndo
autorizados ou ndo documentados pela emissdo de
documentos ou pela realizagdo de servigos
administrativos; falsificagdo de declaragdes ou
certificados para simular situac8es inexistentes ou
favorecer terceiros; manipulagio de prazos ou
processos para beneficiar determinadas solicitagées
em detrimento de outras.

(orta,
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Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno;
Vdrios documentos
necessitam de
validagdo superior.

Média Médio Moderado

Monitorizagdo
patrimonial e
proteg¢do do
ambiente educativo

Afetacdo de pessoal de vigilancia com base em
relagdes de proximidade ou interesses paralelos, sem
consideragdo pelos critérios de competéncia e
imparcialidade; omiss&o de registos de ocorréncias
ou de falhas detetadas, com o objetivo de ocultar
responsabilidades ou evitar consequéncias
disciplinares; utilizagdo da fungdo de vigilancia para
exercer influéncia indevida sobre alunos ou outros
colaboradores; manipula¢do das rondas ou das 4reas
de cobertura para permitir atos ilicitos ou proteger
determinadas condutas irregulares; contratagdo de
servicos externos de seguranga sem fundamentagio
adequada ou com favorecimento de entidades
especificas; comunicagdo seletiva de incidentes,
visando proteger determinadas pessoas ou
interesses.

Vdrios intervenientes
no processo;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno;
Concurso publico.

Média Médio

Moderado

Administragdo de
recursos
pedagdgicos e
distribuigdo de
materiais

Aquisi¢do de materiais diddticos com favorecimento
de fornecedores, sem base em critérios técnicos ou
processos concorrenciais transparentes; distribuicdo
de recursos com base em preferéncias pessoais ou
interesses internos, em detrimento da equidade
entre docentes e turmas; registo manipulado de
existéncias e consumos para encobrir desvios ou uso
indevido; apropriagdo de materiais por parte de
colaboradores para fins alheios & atividade da
empresa; omissdo de inventariagdo regular para
dificultar o controlo e a responsabilizagdo; aprovagio
de pedidos de material desproporcionados ou
injustificados, com impacto orcamental ndo
monitorizado; simulagdo de necessidades para
justificar aquisicGes previamente acordadas com
determinados fornecedores.

Canal de Denuncias;
Registo interno;
Concurso
ptblico/Consulta
prévia;

Vdrios intervenientes
Nno processo.

Média Baixo
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Suporte técnico-
pedagdgico e
operacional a
comunidade

escolar

Prestagdo de apoio seletivo com base em relagdes
pessoais ou afinidades, gerando tratamento desigual
e favorecimento indevido; manipulagdo de
informacdes ou prazos administrativos para
beneficiar ou prejudicar docentes e alunos
especificos; execugdo de tarefas fora do ambito das
competéncias com o intuito de influenciar decisdes
ou obter contrapartidas; omissdo de registos de
apoio prestado para dificultar a rastreabilidade e
encobrir eventuais irregularidades; utilizagdo dos
meios e acessos administrativos para fins pessoais ou
externos a missdo da empresa; interferéncia em
procedimentos pedagdgicos sob pretexto de apoio,
afetando a autonomia e imparcialidade das decisdes
docentes; ocultagdo de erros administrativos
intencionais para evitar responsabilizacdo ou
impactos reputacionais.

L& 540 GONGALO

&

Registo interno;
Canal de Denuncias;
Cédigo de Conduta
Anticorrupgao;
Varios intervenientes
no processo.

Média Baixo

Administragdo
tecnoldgica e
assisténcia digital

Aquisi¢do de equipamentos informaticos com
favorecimento de fornecedores especificos, sem
critérios técnicos transparentes ou processo
competitivo; apropriagdo indevida de equipamentos
ou componentes para uso pessoal ou externo;
manipulagdo de sistemas ou configuragdes para criar
acessos privilegiados, contornando os mecanismos
de controlo e auditoria; realizagdo de interven¢des
técnicas sem registo formal, dificultando a
rastreabilidade e favorecendo a ocultagdo de falhas
ou alteragBes indevidas; priorizagdo de pedidos de
suporte com base em critérios subjetivos ou
interesses pessoais; omissdo deliberada de
incidentes de seguranca ou falhas técnicas criticas
para evitar consequéncias disciplinares ou
reputacionais; utilizagdo dos sistemas da empresa
para fins alheios a sua missdo, com impacto na
integridade, confidencialidade e disponibilidade da
informagdo.

Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo;
Registo interno;

Entidade externa;
Procedimentos

previamente
definidos.

Baixa Médio
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Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdo e revisio do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, a avaliagdo da execugdo do PPR é feita do seguinte modo:
e Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
classificadas como de risco elevado e maximo;
e Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do relatério de

avaliagdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementag3o.

O PPR € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura organica do

Colégio de Sdo Gongalo que justifique a sua revis3o.

Responsaveis pela execugdo, controlo e revisdo do PPR

Os responsaveis pelas agbes de prevengdo e corregdo s3o os identificados nas Matrizes de Riscos e

Medidas Preventivas e Corretivas.

O responsavel pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, e Responsavel pelo Cumprimento Normativo

é Ana Cristina Sobral Marques Venancio.
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cODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO (ANEXO A)

No cumprimento dos principios de transparéncia, integridade e responsabilidade que orientam a
nossa atuacdo, o Colégio de S&o Gongalo criou e mantém atualizado um Cédigo de Conduta Anticorrupgao.
Este documento define um conjunto abrangente de diretrizes e melhores praticas, concebidas para prevenir,

identificar e mitigar riscos associados a corrupgdo e infragdes conexas.

Destinado a ser de conhecimento e aplicagdo por todos os Trabalhadores, o Cédigo de Conduta
Anticorrupcdo, pretende dar cumprimento ao disposto no DL n® 109-E/2021, de 09 de dezembro,
apresentando-se como um instrumento de autorregulagdo do Colégio de Sao Gongalo em matéria de
prevengio e proibigdo de atos ilicitos que constituam a pratica de atos de corrupgdo e infragbes conexas,
visando, por meio da respetiva difusdo, a promogdo de dispositivos adequados de prevengao, o

comprometimento com este designio e a adogdo pelos destinatarios de condutas irrepreensiveis.

Pagina 21 de 32



COLEGIO DE
SAO GONCALO

PLANO DE FORMAGAO (ANEXO B)

Conscientes da importancia fundamental da continua capacitagdo na prevengio dos riscos inerentes
a corrupgdo e as infragBes conexas, o Colégio de S3o Gongalo estruturou um Plano de Formagao de aplicagdo
a todos os trabalhadores. O Plano de Formagdo do Colégio de S3o Gongalo segue as prescrigdes gerais
impostas pelo quadro legal atinente ao Regime Geral da Prevengio da Corrupgio, sendo complementado
pelos resultados da avaliagdo efetuado no Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e infragdes conexas.
Este instrumento destina-se a dotar os Trabalhadores dos conhecimentos e competéncias para a

implementagdo eficaz das melhores préticas e para cumprimento das normas aplicaveis.

Disponivel no Anexo B, o referido documento delineia as agdes formativas previstas, atuando como
um estimulo no fortalecimento de uma cultura baseada na ética, integridade e conformidade. Ao investir no
desenvolvimento continuo dos seus Trabalhadores, o Colégio de S3o Gongalo reafirma o seu compromisso

no combate a corrupgdo, contribuindo para a criagio de um ambiente transparente.
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REGULAMENTO DOS CANAIS DE DENUNCIA INTERNA (ANEXO C)

No compromisso com a transparéncia e a promogéo de uma cultura de ética e integridade, o Colégio
de S30 Gongalo estabeleceu um Regulamento dos Canais de Dentncia Interna, que define os mecanismos
disponiveis para a comunicagdo segura e confidencial de infragdes ou condutas irregulares. Este documento,
disponivel no Anexo C, assegura a conformidade com a legislagdo aplicavel e reforga a protegdo dos
denunciantes.

De acordo com o Regime Geral da Prevengéo da Corrupgdo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, as entidades abrangidas pelo mesmo devem possuir um canal de denuncia
interna, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes conexas, levados a
cabo contra ou através da entidade (artigo 5.2, n.2 1), determinando um quadro de salvaguardas que visam
a protecdo dos denunciantes de infragdes.

O artigo 8.2, n.2 1, do mesmo diploma estabelece, ainda, que as entidades abrangidas dispdem de
um canal de dentncia interna e d3o seguimento a dendncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos
termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da
Unido.

Essa transposicdo da Diretiva foi assegurada pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece
o regime geral de protecido de denunciantes de infracdes, que prevé a obrigatoriedade de se estabelecer

canais de dentncia interna (artigo 8.2 e seguintes) e canais de dentincia externa (artigo 12.2 e seguintes).
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Aprovado em Amarante, a 25 de fevereiro de 2025

O Diretor

o
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ANEXOS

Anexo | — Declaracio de tomada de conhecimento do Codigo de Conduta Anticorrupgao.
Anexo Il — Declaragdo de Conflito de Interesses.

Anexo Il — Declaracdo de inexisténcia de Conflito de Interesses.

Anexo IV — Comunicagio de situagdo especifica de ndo conformidade e/ou potencial corrupgdo ou outras

infracOes conexas.
Anexo V — Modelo de estrutura de Relatdrio de Infragdes.

Anexo VI — Consentimento para registo de dentncia verbal.

Anexo VII — Modelo de cldusula a incluir no processo de contratagdo previsto no numero 2 do Artigo 32. do

presente Codigo.
Anexo A — Cédigo de Conduta Anticorrupgao
Anexo B — Plano de Formagao

Anexo C — Regulamento dos Canais de Denuncia Interna
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Anexo |

Declaragdo de tomada de conhecimento do Cédigo de Conduta Anticorrupgdo

, a desempenhar  fung¢Bes como

no Colégio de Sdo Gongalo, declaro conhecimento do Cddigo de

Conduta Anticorrupgdo bem como do Regulamento Interno do Canal de Dentncia.

Amarante de de 202__
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Anexo ll

Declaragdo de existéncia de conflito de interesses

, adesempenhar fungbes como no

Colégio de S3o Gongalo, solicito escusa das funcdes que me estdo atribuidas na atividade/projeto

por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condigdes para a salvaguarda

de auséncia de conflitos de interesses

(Identificar o

motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses).

Amarante de de 202__
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Anexo lll

Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses

Eu , detentor(a) do documento
de identificagdo numero , residente em )
presentemente a desempenhar fungdes de no Colégio de Sdo Gongalo,

detentor do NIPC: 591001209, declaro n3o estar abrangido(a), na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses que coloquem em causa a isengdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou
que possa causar ddvidas sobre a minha conduta no ambito do desempenho das fung¢des indicadas,
designadamente:

i. por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o exercicio de fungBes de caracter
institucional que possam promover tratamento diferenciado ou outro beneficio indevido e
tratamento desigual, designadamente:

a. relagdes familiares ou pessoais de proximidade com os utentes/clientes;
b. relagdes profissionais ou comerciais que conflituem com os deveres de isengdo profissional;

ii.  ter pessoa familiar a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante o periodo objeto de
contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira de entidade envolvida ou ainda noutra posicdo
que possa ser relevante para o procedimento de contratagio;

iii. ~ ter envolvimento, ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida, em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a entidade envolvida em procedimento de contratagdo;

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de situagdo que possa constituir conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu
conhecimento, informara de imediato o seu superior desse facto, antes de tomadas decisdes, praticados
atos ou celebrados contratos.

Amarante de de 202

Assinatura,

(Indicar nome completo)
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Anexo IV

Comunicagdo de situagdo especifica de néo conformidade e/ou potencial fraude

, a desempenhar

funcées como

no Colégio de S3o Gongalo, informo, nos termos previstos no Cddigo de Conduta

Anticorrupcdo, ter identificado as seguintes situagdes de n3o conformidade e/ou potencial fraude:

Amarante

de

de 202__
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Anexo V

28

Modelo de estrutura de Relatério de Infragdes

, a desempenhar fun¢des como

no Colégio de Sdo Gongalo, infringiu, segundo o Cédigo de Conduta Anticorrupgdo, a(as)

seguinte(s) regra(s), tendo-lhe sido aplicadas as seguintes sancdes

e foram/vdo ser aplicadas as

seguintes medidas internas corretivas para evitar repeticdes futuras

Breve descri¢do da agdo ocorrida que originou a infracio:

Amarante de de 202__
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Anexo VI

Consentimento para registo de dentincia verbal

Eu, , portador(a) do documento de identificagdo n®

declaro que autorizo a entidade Colégio de Sdo Gongalo a proceder ao registo das

minhas declarag¢des, enquanto ato de dentncia interna, efetuada em contexto de reunido a meu pedido.
Reconheco que a entidade Colégio de Sdo Gongalo, atua como responsavel pelo tratamento de dados,
estando obrigada a cumprir com as medidas técnicas e organizativas adequadas para que o registo das
minhas declara¢des esteja protegido contra acessos e modificagdes ndo autorizadas.

O registo sera preservado durante 5 anos, ou até o consentimento ser revogado.

O consentimento pode ser revogado a qualquer altura, implicando a eliminagdo segura do arquivo com as
minhas declaracdes. Esta eliminagdo pode colocar em causa a capacidade dos recursos designados pelo
Colégio para recegio e tratamento de denuncias de infragdes.

A retirada do consentimento nio compromete a licitude do tratamento efetuado com base no

consentimento previamente dado.

Amarante de de 202__

Pagina 31 de 32



OtT9%0

+

D) ™

¥

COLEGIO DE
@t oz

s=and = SAO GONCALO
ANEXO VII

P
Iﬂio ’ o

Clausula vinculativa

Estabelecem o Colégio de Sdo Gongalo e que, a partir de hoje, esta fica

obrigada ao Cédigo de Conduta Anticorrupgao a este anexo, que compreendeu em toda a sua extensdo, nos

seus precisos termos, como previsto no niumero 2 do respetivo artigo 3°.
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