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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Colégio de Sdo Gongalo de Amarante — Escola Catdlica

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

(morada, contacto telefdnico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagao a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Morada: Avenida 25 de Abril

Cddigo Postal: 4600-014 Amarante

Contacto telefénico: 225 432 020

Correio eletrénico: geral@colegiosaogoncalo.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Nome: Pe. Joaquim Samuel Ribeiro Guedes

Cargo: Diretor do Colégio de Sdo Gongalo de Amarante — Escola Catdlica
Contacto telefénico: 255 432 020

Correio eletrdnico: diretor@colegiosaogoncalo.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Nome da entidade proprietaria: Colégio de Sdo Gongalo de Amarante — Escola Catdlica
Representante: Pe. Joaquim Samuel Ribeiro Guedes
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1
TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao para a educac¢ao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

|

MISSAO:
Promover a educagdo e a qualificagdo profissional de jovens, assente nos principios catélicos, por meio do desenvolvimento de inteligéncias multiplas, formando pessoas capazes de intervir, na

sociedade, de forma criativa, inclusiva, responsavel e civica.

VISAO:
Ser uma instituicdo de exceléncia em formagdo profissional integral e inclusiva, num mundo contemporaneo e exigente, comprometida com a formagao de cidaddos auténomos e responsaveis.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
OE 1: Proporcionar uma aprendizagem e um ensino de exceléncia, assente nos principios catdlicos.
Acreditamos que s6 a exceléncia na aquisicdo de novas aprendizagens, alicercadas nos valores catélicos, forma cidaddos auténomos, capazes de intervir na sociedade, de forma criativa,

inclusiva, responsavel e civica.

OE 2. Fomentar o desenvolvimento de inteligéncias multiplas.
Consideramos que o alcance da nossa missdo depende significativamente da promogdo de literacias, cientifica e linguistica, baseadas em inteligéncias multiplas.

OE 3. Promover a interagdo com o mercado de trabalho.
Por fim, estamos convictos que sé o estabelecimento de parcerias com o tecido empresarial permitird o desenvolvimento de competéncias técnicas e sociais dos jovens.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

|

1. Organizagao:

Sdo 6rgaos sociais do Colégio:
a. ADiregdo.
b. O Diretor.

¢. O Conselho Fiscal ou Conselho para os Assuntos Econdmicos.
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1
TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

2. Tutela:

O Colégio esta sujeito a tutela eclesiastica e a tutela civil.

3. Estruturas de apoio a administra¢do e gestao:

a.
b.
c

d.

e.
f.

4. Estruturas de coordenagao educativa e de supervisao pedagégicas:

a.
b.

a o

Conselho consultivo.

Gestdo de servigos administrativos e financeiros
Sistema de garantia da qualidade

Recursos humanos

Assessoria de comunicagdo e imagem

Equipa pastoral

Conselho pedagdgico
Departamentos curriculares
Servigo de psicologia e orientagdo (SPO)

Equipa multidisciplinar de apoio a educagado inclusiva (EMAEI)

e. Gabinete de inser¢do na vida ativa (GIVA)

bl

Professores e formadores
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o§: :§o RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1
S\ TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessdrio)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacdo N.2 de Alunos

. . (Totais por curso, em cada ano letivo) *
Tipologia do . "
Designagdo do curso '

curso ** 2017/18  2018/19 202021
. N2T/GF | N.2AL |
762 ‘Animacdo Sociocultural 3 75 3 70 2,5 51 2 41
442/524 Biotecnologia Aplicada 3 70 3 65 3 68 3 72
213 Comunicagdo e Produgdo Multimédia 3 87 3 84 3 83 3 77
481 Consultadoria em Sistemas de Informagéo 1,5 25 1 19 1 17 0,5 6
344 Contabilidade e Empreendedorismo 1,5 53 2 52 2 52 2,5 63
214 Design 3 73 3 76 3 74 3 73
813 Desporto e Dinamizagdo da Atividade Fisica 45 153 45 145 45 147 4,5 136
481 Informatica Aplicada a Web 3 83 3 82 3 81 3,5 93
521/525 Mecanica de Automovel 3 83 3 79 3 75 3 74
521 Produgdo e Desenho Industrial de Mecéanica 1,5 24 1,5 23 1,5 19 1 14
442/524 Quimica Industrial e Laboratorial 3 60 3 63 3 64 3 70
812 Turismo Cultural e Recreativo 3 69 3 69 2,5 55 2 44

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

* * Area CNAEF/Alteracdo da Area CNAEF em 2019, quando aplicavel
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Q 1§o RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL (relatdrio final de ciclo) N.2 1
TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

Projeto Educativo 2020/23

Documento Base e Plano de Agdo

Relatério do Operador

Plano Anual de Atividades (ano letivo 2019/20)

Relatdrio de avaliagdo do Plano Anual de Atividades (ano letivo 2019/20)

Plano Anual de Atividades (ano letivo 2020/21)

Relatérios periddicos de acompanhamento (da responsabilidade do SPO)

Plano de Formagdo 2019-2021.

Relatério de auscultagdo dos stakeholders, Plano de Melhoria n.2 1, Plano de Melhoria n.2 2
Relatério de Progresso Anual n.2 1

Lista de protocolos

Relatdrios de satisfagdo (entidades acolhedoras de FCT, entidades empregadoras, alunos/formandos, diplomados, Encarregados de Educagdo) - resumo

Estes documentos encontram-se disponiveis no banner EQAVET do website do CSG-EC (www.colegiosaogoncalo.pt).

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacio de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em 31/07/2020.

1.9 Apresentar uma simula das recomendag6es constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

|

1. “Intensificar e formalizar os processos de envolvimento dos stakeholders internos e externos na definicdo de objetivos, na analise contextualizada de resultados e na identificagdo de
oportunidades de melhoria consensualizadas. A constitui¢do formal e/ou operacionalizagdo de érgdos institucionais do Colégio - como por exemplo o Conselho Consultivo, a Associa¢do de Pais
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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

e a Associagdo de Estudantes — sdo passos relevantes para concretizar esta recomendagado de melhoria. “

Evidéncias do seu cumprimento:
Formalizagdo da constituicdo dos seguintes drgdos institucionais do Colégio:

Org3os institucionais do Colégio Data constitui¢ao formal Data(s) operacionalizacdo Evidéncias
a. Conselho consultivo 10.01.2021 08.06.2021 Despacho do Diretor e Ata da 1.2 Reunido
b. Associagdo de Pais 10.01.2021 10.01.2021 Despacho Diretor & Diretor Pedagdgico
c. Associa¢do de Estudantes 10.01.2021 10.01.2021 Despacho Diretor & Diretor Pedagdgico

2. “Sugere-se também alargar a rede de parcerias formalizadas para apoio das atividades / projetos desenvolvidos com os alunos, fundamentais para a concretizagdo dos objetivos
estratégicos do Colégio. Devem também promover a adequada divulgagdo dessas parcerias, abrindo a porta a novas oportunidades para a concretizagdo de projetos / atividades relevantes
para a oferta de EFP.”

Evidéncias do seu cumprimento:
— Estabelecimento de novas parcerias com as EFP homdlogas ao CSG-EC, nacionais e internacionais, no ambito da inovagdo pedagdgica e fundamentais para a concretizagdo dos
objetivos estratégicos do Colégio, conforme apresentado em anexo (Listagem de parcerias).

— Publicitagdo das parcerias protocoladas no website do CSG-EC.

3. “Alinternacionalizagdo das atividades do Colégio devera ser incentivada, através do estabelecimento de projetos de &mbito transnacional e também através de programas de mobilidade
para alunos e docentes (por exemplo, no ambito do programa ERASMUS+).”

Evidéncias do seu cumprimento:
— Formalizagdo de novas parcerias de formagdo com outras entidades locais/regionais fora do ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho.

— Inclusdo no Plano de Formagao de candidaturas ERASMUS+ de formagdo de professores.

4. “Devem ser formalizados os processos de auscultagdo das necessidades e expectativas de formagdo do pessoal docente e ndo-docente. O Plano de Formagdo anual deveria evidenciar de
forma cI?ra o alinhamento com os objetivos estratégicos do Colégio.

Evidéncias do seu cumprimento:
Os processos de auscultagdo das necessidades e expectativas de formagdo do pessoal docente e ndo-docente encontram-se formalizados no sistema de gestdo de melhoria implementado,
e evidenciados nos seguintes documentos:
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

— IMP24.0 — Identificagdo das necessidades de formagdo interna (docentes e ndo docentes).
— IMP25.0 - Plano de formag&do do CSG-EC (biénio 2019/2021).

A monitorizag¢do do plano de formag&o do CSG-EC (biénio 2019/2021) tem continuidade no presente ano letivo 2020/21, conforme disposto no |IMP26.

5. “Os processos de revisdao devem ser consolidados, promovendo a realizagdo de relatérios periddicos relativos a monitorizagdo intercalar dos objetivos tragados. Esses relatérios devem
ser alvo de analise contextualizada nos érgdos do Colégio, garantindo a efetiva participacdo de stakeholders internos e externos no processo através da promogao de reunides ou outras
sedes de didlogo especificas para a discussdo destes temas.”

Evidéncias do seu cumprimento:
As revisOes sdo planeadas e informam a regular atualizagdo das praticas existentes. No presente ano letivo foram elaborados os seguintes documentos de autoavaliagdo:

— Relatdrio de Melhoria n.2 1, elaborado no final do ano letivo/ciclo de estudos (2017-20), que integra o respetivo plano de agdes de melhoria a desenvolver (ponto Il1).
— Relatério de Melhoria n.2 2, elaborado no final do 1.2 periodo letivo, que integra o respetivo plano de a¢Ses de melhoria a desenvolver (ponto 3).

Os documentos referidos permitem a monitorizagdo intercalar dos objetivos tragados no Plano de Ag¢do, pelos agentes envolvidos e pelos responsaveis pela monitorizagdo, responsaveis
pela execugdo do Plano de A¢do e o acompanhamento e o desenvolvimento das atividades face a calendarizagdo definida para o alcance das metas e a consecugdo dos resultados esperados,
de forma a introduzir atempadamente os ajustamentos que se venham a revelar necessarios.

Sob supervisdo da Diregdo, a equipa EQAVET procedeu a recolha periédica dos dados relativos aos resultados das estratégias implementadas e comparou-os com as metas estabelecidas
no Plano de Agdo, de forma a verificar se os mesmos estdo ou ndo aquém dos valores pretendidos referentes aos indicadores selecionados pela ANQEP.

A monitorizagdo continua dos indicadores alertou, sempre que necessario, para a necessidade de ajustes no plano de melhoria para que fossem alcangados os objetivos definidos, impelindo
os responsaveis a identificar estratégias alternativas e a implementar as agdes de melhoria necessarias, em colaboragdao com todos os stakeholders (reunides de trabalho, preenchimento
de inquéritos online), por forma a rever as praticas existentes. Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de a¢do/melhoria adequados.

No final da fase de revisdo, todos os documentos elaborados e/ou revistos serdo publicados no website do CSG-EC.

6. “Osrelatérios de avaliagdo dos resultados obtidos devem ser tornados publicos, ainda que em versao resumida, através do sitio institucional do Colégio, preferencialmente mais do que
uma vez por ano.”

Evidéncias do seu cumprimento:
Os relatdrios indicados no ponto 5 encontram-se publicados no website do CSG-EC.
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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

2.1 Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de
gestao que sustentam o presente Relatério de Progresso Anual

Na sequéncia do seu planeamento estratégico (Projeto Educativo), o CSG-EC definiu os seguintes objetivos para o alinhamento com o Quadro EQAVET:
e  Garantir a satisfacdo dos alunos (01);
e  Garantir a satisfagdo dos encarregados de educagdo (02);
e  Aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras e de FCT (03);
e  Aumentar a taxa de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos (04);
e  Aumentar o sucesso escolar (05);
e Aumentar a capacidade de inovagdo pedagédgica (inteligéncias mdltiplas) (06);
. Manter a eficacia do processo de aprendizagem (0O7);
. Intensificar a preparagdo dos alunos para a dupla certificagdo (08);
. Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagdo (09);
e Aumentar a interagdo com as entidades empregadoras e de FCT (010);
. Reforgar as competéncias técnicas do pessoal docente (011);
. Desenvolver as competéncias do pessoal ndo docente (012);
. Melhorar os espagos escolares (013);
. Melhorar os canais de comunicagao (014);
. Melhorar as ferramentas tecnoldgicas (015); ’
e  Assegurar a sustentabilidade financeira (016);
. Diversificar as fontes de financiamento (017). ’

Os objetivos assinalados a negrito sdo aferidos através dos indicadores seleciopados pela ANQEP, designadamente:
03: Taxa de satisfagdo das entidades empregadoras face aos diplomados empregados (5a).
0O4: Taxa de colocagdo apés conclusao de cursos de EFP (6b3) e Taxa de diplomados empregados (6a).
O5: Taxa de diplomados (4a). ’ ‘
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

A monitorizagdo destes objetivos confere ao CSG-EC um conhecimento mais profundo da realidade da EFP, servindo de base a tomada de decisdes e antecipa¢do de estratégias de
melhoria.
De seguida, sdo apresentados os dados estatisticos dos 4 indicadores EQAVET e restantes indicadores em uso, para o ciclo de estudos 2018-2021.

OBJETIVO | PROPORCIONAR UMA APRENDIZAGEM E UM ENSINO DE EXCELENCIA, ASSENTE NOS PRINCIPIOS CATOLICOS (OE1)
ESTRATEGICO | DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2)
) META SITUAGAO
OBIJETIVOS ~ HISTORICO ¢
OPERACIONALS INDICADORES DESCRICAO PREVISTA ATUAL (jun/21)
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 2017-2020 2018-2021
Percentagem de alunos que conclui o 8'7'95 %
curso no tempo previsto, face ao total (jan/20) 89 %
i 1 de alunos que iniciou o respetivo ciclo 70 ¥ 9 >33 7%
Taxa de diplomados do astuds 88,70 % 86,30 % 95,70 % (ian/20) (jan/22)
(jul/20 e
jan/21)
L Média de valores da PAP superior a 16
Sucesso na realizagdo da PAP 15,80 16,20 16,50 16,90 n.d.
valores
L Média de valores da FCT superior a 18 18,43
Aumentar o sucesso Sucesso na realizagdo da FCT valores 18,20 18,40 18,50 (Meta prevista 18,80 n.d.
escolar (05) >18,70)
Sucesso das disciplinas (ila Média da c9mponente de formagdo 13,54 14,01 14,24 14,46 nd.
componente de formagdo geral | geral superior a 14 valores
Sucesso das disciplinas da - .
componente de formagdo I\(Iedl’a.da comp.onente de formacgo 11,78 11,77 12,13 12,25 n.d.
e cientifica superior a 12 valores
cientifica
Sucesso das disciplinas da L .
componente de formagédo Média da compon'ente de formacgo 15,03 15,24 15,44 15,79 n.d.
. tecnoldgica superior a 15 valores
tecnoldgica
Aumentar a capacidade Percentagem de aulas das
de movlac,jao Taxa de formacio baseada na compone~ntes de formagdo tecnoldgica sem sem sem
pedagodgica X . e formagdo em contexto de trabalho o o . >55 %
. A s metodologia de projeto . histérico histérico histérico
(inteligéncias multiplas) baseadas em projeto, face ao total de
(06) aulas do ano letivo
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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

OBJETIVO | PROPORCIONAR UMA APRENDIZAGEM E UM ENSINO DE EXCELENCIA, ASSENTE NOS PRINCIPIOS CATOLICOS (OE1)
ESTRATEGICO | DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2)
OBJETIVOS HISTORICO META SITUAGAO
OPERACIONAIS INDICADORES DESCRICAO PREVISTA ATUAL (jun/21)
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 2017-2020 2018-2021
. Percentagem de projetos de inovagdo
Taxa de 'parc.erlas fom.EFP pedagodgica realizados a nivel Sem Sem Sem 0,80 %
internacionais no ambito da . : . - - fg A ; >1,5 %
inovacio pedagdgica internacional face ao niimero total de histérico histérico histérico (Meta prevista >1%)
§40 pedagog projetos realizados
Taxa de parcerias com EFP Percen’ta.gem dg projetos Fje movfagao 7.8%
L AL pedagdgica realizados a nivel nacional Sem Sem Sem )
nacionais no dmbito da ) R . . . (Meta prevista >15% 10%
. N L face ao nimero total de projetos histérico histérico histérico o
inovagdo pedagdgica . >10 %)
realizados
Taxa de conclusdo do programa Percentaggm do .conteudo
curricular programatico lecionado, face ao n.d. n.d. n.d. 100 %
conteudo total previsto
Manter a eficicia do Percentagem do numero de horas
rocesso de Cumprimento do volume de lecionadas, face ao nimero de horas nd nd n.d 100 %
a r:ndiza em (07) formacgdo no tempo previsto previstas, de setembro a dezembro e o o o ?
P & de janeiro a agosto
Cumprimento das atividades Percentagem do numero de atividades
a roSadas no PAA realizadas face ao numero total de n.d. n.d. n.d. 93 %
P atividades previstas
Ntimero de horas de formacio Num/ero de horas de formagdo .Sgn? .Sgn? .Se'n? >=40h
continua por ano histérico histérico histérico
Reforgar as Taxa de formagdo do pessoal Zercer:tagelm ,de fc;rmagao d¢o pessoal s s o
competéncias técnicas docente relacionada com a ocen ? relacionada com a area em~ . em . em . em >23 %
do pessoal docente 4rea em que leciona que leciona face ao total de formagdo histérico histérico histérico
(011) anual
Cumprimento do plano de Perc.entagem d? horas de formaga? Sem Sem Sem
- realizadas face as horas de formagdo . . . >55%
formagdo do pessoal docente . histérico histérico histérico
previstas
! Indicador n.2 4a), selecionado pela ANQEP
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21

(elaborado em junho.2021)

Aumentar a interagdo
com as entidades
empregadoras e de FCT
(010)

N.2 de reunides/atividades com
entidades empregadoras/FCT

Somatério do n.2 de reunides e
atividades realizadas entre os
orientadores de FCT e os responsaveis
das entidades de FCT por ano

>4 por curso

>4 por curso

>4 por curso

N.2 de protocolos estabelecidos

Somatério do n.2 de parcerias com

181 213 218
com entidades de FCT entidades de FCT
N.2 de visitas de estudo a Somatc?r{o de v!5|tas de. estudo a
potenciais/efetivas entidades n.d. n.d. n.d.

entidades empregadoras/FCT

empregadoras/FCT por ano letivo

Reforgar as
competéncias técnicas

N.2 de horas de formagdo

N.2 de horas de formagdo continua por
ano

Sem historico

Sem histérico

Sem historico

OBIJETIVO A ,
, DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2)
ESTRATEGICO
. META SITUAGAO
OBJETIVOS ~ HISTORICO ¢
OPERACIONAIS INDICADORES DESCRICAO PREVISTA ATUAL (jun/21)
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021
Proporgdo de alunos/formandos que
completam um curso de EFP e que 74,90 % 98,40 %
Aumentar a taxa de - . .
empregabilidade e/ou | Taxa de colocao apos estdo no mercado de trabalho, em (jan/20) (jan/21)
. ~ cursos de formagao (incluindo o nivel 75,40 % 73,80 % >80 % (set/22)
prosseguimento de conclusdo de cursos de EFP? . s .
estudos (04) universitario) ou outros destinos, no 97,76 % ?
Y periodo de 12-36 meses apods a (set/20) (set/21)
conclusdo do curso
e - - o -
Part|C|pe.|gao em atl\.ndad.es Sor.nato.rlo do n.2 de atividades em Sem histérico Ssem histérico Sem histérico 8
promovidas por Universidades Universidades
Intensificar a Interagdo dos alunos com Somatério do n.2 de visitas de estudos a - N A
x R R Sem histérico Sem histérico | Sem histérico >5 4
preparagao dos alunos entidades empregadoras entidades empregadoras
para a dupla
certificacdo (08) N.2 de horas relativas a elaboragédo de A
Média de horas de preparaco CV e de simulagdo de entrevista de Sem histérico Sem histérico | Sem histérico (Meta prevista >80 h 75h
para o mercado de trabalho emprego, face ao n.2 total de horas de 520 horas)
formagao

>6 por curso

>200

188

>8

>=40h
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

formagdo do pessoal docente

previstas

OBIJETIVO ~ ,
, DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2
ESTRATEGICO ( )
. META SITUACAO
OBJETIVOS ~ HISTORI
OPERACIONAIS INDICADORES DESCRICAO STORICO PREVISTA ATUAL (jun/21)
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021
do pessoal docente Taxa de formagdo do pessoal Percentagem de formac&o do pessoal
(011) docente relacionada com a area docente relacionada com a area em que Sem historico Sem histérico | Sem histérico >23%
em que leciona leciona face ao total de formagdo anual
c . t0 do bl d Percentagem de horas de formagdo
umprimento do plano de realizadas face as horas de formagéo Sem historico Sem histérico | Sem histérico >55 %

2 Indicador n.2 5a), selecionado pela ANQEP
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21

(elaborado em junho.2021)

REPUBLICA
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OBIJETIVO ~
P INTERACAO COM O MERCADO DE TRABALHO (OE3
ESTRATEGICO ¢ ( )
) META SITUAGAO
OBJETIVOS ~ HISTORICO ¢
OPERACIONAIS INDICADORES DESCRICAO PREVISTA ATUAL (jun/21)
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021
Sem histdrico
Aum::staezi\i;:zsefsagao Taxa de satisfacdo das Percentagem de empregadores que (jan/20)
entidades empregadoras face estdo satisfeitos com os formandos Sem historico Sem historico (set/21) >97 % (set/22)
empregadoras e de FCT aos diplomados empregados 3 ue completaram um curso de EFP 100 %
(03) P preg a P (set/20)
Percentagem de alunos/formandos
219%
Aumentar a taxa de que completam o curso de EFP, caso .
empregabilidade e/ou | Taxa de diplomados estejam a trabalhar e a exercer (jan/20)
. L . 9 17,20 % 22,60 % (set/21) 22,92 % (set/22)
prosseguimento de empregados* profissées relacionadas ou ndo 235 %
estudos (04) relacionadas com o curso/area de !
~ ~ (set/20)
educagdo e formagao
3Indicador 6b3), selecionado pela ANQEP
4 Indicador 6a), selecionado pela ANQEP
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

ANALISE CONTEXTUALIZADA DOS RESULTADOS DOS INDICADORES EQAVET

4a) Taxa de conclusao dos cursos

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

Evolugao do indicador n.2 4a), selecionado pela ANQEP

95,70%
91,79%
*— - e e o= ——— ------ L4
88,70% 9 e 89 00% 90,00%
R 86,30% 87,95% 87,00% g
2014/17 2015/18 2016/19 2017/20 2018/21 2019/22
Resultados obtidos (jan/20) Resultados obtidos: — @ - Metas a atingir

- ciclo estudos 2017/20 (jan/21);
- ciclo estudos 2016/19 (set/20).

No que respeita a este indicador e analisando o resultado da avaliagdo, a data de 18 de fevereiro de 2021, ndo se afigura necessario identificar agdes de melhoria de reforgo, uma vez
que se alcangou a meta definida para o triénio 2017/20 (87,00 %).
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

5a) Taxa de colocagdo apds conclusao dos cursos de EFP

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

Evolugdo do indicador n.2 5a), selecionado pela ANQEP

[ = = == O
75,40% 73,80%

2014/17 2015/18

Resultados obtidos (jan/20)

97,76% 98,44%
e S - ---== e
74,90%
2016/19 2017/20 2018/21 2019/22
Resultados obtidos: — @ — Metas a atingir

- ciclo estudos 2017/20 (jan/21);
- ciclo estudos 2016/19 (set/20).

No que respeita a este indicador e analisando o resultado da avaliagdo intercalar, a data de 18 de fevereiro de 2021, ndo se afigura necessario identificar agdes de melhoria de reforgo,
uma vez que se alcangou a meta definida para o triénio 2017/20 (98,44 % e 79,00 %, respetivamente).

Taxa de coloca¢do no mercado de trabalho e Taxa de prosseguimento de estudos

No triénio 2017/20, verificou-se:

— um aumento de 4,2 % da taxa de coloca¢do de diplomados no mercado de trabalho por comparagdo com o triénio 2016/19, 29,2 % e 25,0 % respetivamente;
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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

— uma diminuigdo de 3,5 % da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos por comparagdo com o triénio 2016/19, 69,3 % e 72,8 % respetivamente.

6a) Taxa de diplomados empregados

Evolugdo do indicador n.2 6a), selecionado pela ANQEP
40,00%
23,50%
______ .._—————.——-"_—'.
0,
20,00% . 22.60% 21.90% 59 1% 22.92% 23,86%
17,20%
0,00%
2014/17 2015/18 2016/19 2017/20 2018/21 2019/22
Resultados obtidos (jan/20) Resultados obtidos (set/20) — @ - Metas a atingir

Conforme sugerido pelos guides da ANQEP, a recolha destes dados esta prevista para setembro de 2021, altura em que se completa 12 meses apds a conclusdo do ciclo de estudos.
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RELATC')RIO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

6b3) Taxa de satisfagdao das entidades empregadoras face aos diplomados empregados

100,00%
100,00% X 95,00%
80,00%
2016/19 2017/20

Evolugdo do indicador n.2 6b3), selecionado pela ANQEP

97,00% 98,00%
——— - —— ¢
2018/21 2019/22

Avaliacdo intercalar (ago/20) —&— Metas a atingir

Conforme sugerido pelos guides da ANQEP, a recolha destes dados esta prevista para setembro de 2021, altura em que se completa 12 meses apds a conclusdo do ciclo de estudos.
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

ANALISE CONTEXTUALIZADA DE OUTROS INDICADORES EM USO NO CSG-EC

OBJETIVO | PROPORCIONAR UMA APRENDIZAGEM E UM ENSINO DE EXCELENCIA, ASSENTE NOS PRINCIPIOS CATOLICOS (OE1)
ESTRATEGICO | DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2)

Evolugdo da AM1, Al, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM1: Taxa de parcerias com EFP nacionais e internacionais no ambito da inova¢do pedagédgica (006)
A1l: Estabelecer parcerias com entidades de formagdao homdlogas ao CSG-EC (ex. polo de CENFIM de Amarante).

No ano letivo 2020/21 foram estabelecidas as parcerias com as EFP homdlogas ao CSG-SC que se seguem:

— Com EFP internacionais no ambito da inovagdo pedagdgica: Liceo Scientifico A. Romita — Campobasso (Itdlia) e o Berzsenyi Daniel Gimnazium (Hungria), ao abrigo da acdo
KA229 ERASMUS+.

O indicador “Taxa de parcerias com EFP internacionais no ambito da inovagdo pedagdgica” foi alcangado com sucesso (1,6 %).

— Com EFP nacionais no ambito da inovagdo pedagdgica: (1) a parceria de permuta de intercambio de boas praticas com o CENFIM serd formalizada até ao final do ano letivo,
fruto da impossibilidade de mobilidade face a pandemia; (2) membro do Clube Ciéncia Viva, projeto OSOS Clube Maker, com publicagdo no catdlogo LR, pag. 96, no qual
participaram alunos de cursos de Planos Proéprios; (3) participagdo no projeto GoSTEM 2019-2022 e CanSat Jr 2019-2021; (4) colaboragdo no Fablab de Torres Vedras
2017-presente; (5) protocolo de colaboragdo com ex-alunos de Biotecnologia Aplicada, atualmente matriculados na UTAD, para a utilizacdo dos laboratérios de Ciéncia
como forma de concluirem os seus projetos universitdrios que decorreram de ideias iniciadas aquando da sua formag¢do no CSG-EC; (6) Museu de Histéria Natural e da
Ciéncia, Galeria da Biodiversidade com os objetivos de apoiar o CSG-EC na promogdo do ensino experimental das ciéncias e na melhoria da educag¢do para a ciéncia, bem
como promover a interagdo entre escolas, as instituicdes de ensino superior e a comunidade cientifica.

Os resultados obtidos relativos ao indicador “Taxa de parcerias com EFP nacionais no ambito da inovagdo pedagégica” (10 %) ndo foram suficientes para superar a meta
prevista (>15 %), pelo que propomos as atividades abaixo como reforgo das agdes de melhoria para o préximo ano letivo 2021/22:

— Iniciar o intercdmbio de boas praticas com a entidade CENFIM, no qual o CSG-EC contribuird com a sua experiéncia nas disciplinas de carater geral e o CENFIM
demonstrara as potencialidades de areas tecnoldgicas de comum interesse a alunos das duas instituigdes.

— Diversificagdo de intercambios com entidades de ensino superior e superior técnico (Universidade do Minho, ISEP — Instituto Superior de Engenharia do Porto,
ISMAI — Instituto Superior Universitario da Maia).

No ambito da FCT foram celebrados os protocolos que se seguem:

— Listagem de entidades com protocolos celebrados no ano letivo 2019/20.
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

— Listagem de entidades com protocolos celebrados no ano letivo 2020/21 (com destaque para os protocolos celebrados pela primeira vez).

Fora do ambito da FCT foram celebrados protocolos com entidades locais/regionais conforme apresentado na listagem que se segue: (1) Cambridge University Press (aplicagdo da
filosofia de aula Cambridge Learning Journey na disciplina de Inglés); (2) Protocolo de cooperagdo com a Associagdo Empresarial de Amarante (dinamizagdo do projeto ‘Jovens
Empreendedores’ e langcamento da base de divulgagdo de diplomados/ofertas de emprego); (3) Federagdo Portuguesa de Bridge & Associa¢do Regional de Bridge do Norte (criagdo de
uma disciplina de oferta complementar de ‘Bridge’).

Em complemento, pretende-se reativar o protocolo com a CERCIMARANTE, no inicio do ano letivo 2021/22, para promover o intercdmbio de utentes da instituicdo e os alunos dos
cursos de Desporto e Dinamizagdo da Atividade Fisica e de Animagdo Sociocultural.

Estd prevista a formalizagdo do Protocolo de Parceria sobre Boas Praticas entre o CENFIM e o CSG-EC durante o més de julho de 2021.

Evolugdo da AM1, A2, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AM1: Taxa de parcerias com EFP nacionais e internacionais no ambito da inovagdo pedagdgica (006)

A2: Protocolar a permuta de alunos e de formadores com entidades de certificagdo de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes fomentando uma abertura da escola ao tecido
empresarial local e regional.

A parceria de permuta de intercdmbio de boas préticas com o CENFIM prevista para o ano letivo 2020/21 sera formalizada durante o més de julho de 2021, fruto da impossibilidade de
mobilidade face a pandemia e respetiva sobreposi¢do dos Planos de Contingéncia das instituigdes.

Evolugdo da AM1, A3, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM1: Taxa de parcerias com EFP nacionais e internacionais no ambito da inova¢do pedagdgica (006)
A3: Intensificar a promogdo de intercambios internacionais (“Erasmus+” e outros):

No ano letivo 2020/21, o CSG-EC viu aprovado a candidatura ERASMUS+ e estabelecido o respetivo contrato com a Agéncia Nacional Portuguesa. O niumero do projeto é 2020-1-HUO1-
KA229-078809_2.

As escolas estrangeiras envolvidas sdo: (1) Liceo Scientifico A. Romita — Campobasso (Itdlia) e o (2) Berzsenyi Daniel Gimnazium (Hungria). Foi incluido no Plano de Formagdo 2019-2021
uma formagao especifica sobre o “Processo de implementagdo do programa ERASMUS+ KA229”com varias sessGes agendadas. A 1.2 sessdo realizou-se a 24.11.2020.

A data de realizacdo deste relatério o intercdmbio ja se encontra em curso.
Toda a informagdo ERASMUS+ encontra-se disponivel para consulta na respetiva pasta do Diretor Pedagdgico.
Evolugdo da AM2, A4, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AM2: Numero de horas de formagdo; Taxa de formagdo do pessoal docente relacionada com a drea em que leciona; Cumprimento do plano de formagdo do pessoal docente (0011)
A4: Enquanto a fase de pandemia se mantiver, privilegiar, sempre que possivel, a formagao a distancia:
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

No que ao reforgo das competéncias técnicas do pessoal docentes no ano letivo 2020/21 (011) diz respeito, e face aos resultados recolhidos nos primeiro e segundo momentos
intercalares de avaliagdo (fevereiro e junho de 2021), verifica-se o cumprimento das metas previstas para os 3 indicadores selecionados.

Em junho, verifica-se uma consolidagdo dos resultados alcangados em fevereiro:

ANO LETIVO 2020/21

ANO LETIVO 2020/21
META = 0~ wE (Plano Formagao inclui a acées de formagdo
(Plano Formagao aprovado; = ) o
PREVISTA dados recolhidos em 02/2021) aprovadas e ndo previstas inicialmente;
dados recolhidos em 06/2021)

Numero de horas de formagdo >= 40 horas 333 horas 365 horas

Ta)fa de formagdo do pessoal docente relacionada com a drea em que 523 % 66 % 84 %

leciona

Cumprimento do plano de formacdo do pessoal docente >55 % 68 % 87 %

As ac¢Bes de formagdo para docentes previstas no Plano de Formagdo 2019-2021 foram realizadas, sobretudo, a distancia e estdo alinhadas com a drea lecionada pelo docente, a excegdo
da agdo de formagdo n.2 4, conforme apresentado no levantamento de necessidades de formagao prévio.

Até a data de realizagdo deste relatério, perspetiva-se que as agbes previstas no Plano de Formagdo n.2 12, 17, 20, 21, 22 e 23 ndo se venham a realizar, por motivos varios que se
prendem com: (i) requisitos de tempo e calendarizagao; (ii) considerag¢des financeiras; (iii) disponibilidade, motivagdo e aptiddo dos colaboradores a formar.

O Plano de Formagdo aprovado inclui duas a¢des de formagdo aprovadas e ndo previstas inicialmente, com a duragdo de 32 horas, destinadas a ndo docentes.
Evolugdo da AM2, A5, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AM2: Numero de horas de formagdo; Taxa de formagdo do pessoal docente relacionada com a drea em que leciona; Cumprimento do plano de formagdo do pessoal docente (0011)
A5: Reforcar a formalizagdo de parcerias com outras entidades de formacao locais/regionais, fora do dmbito da Formagdo em Contexto de Trabalho, para a formagdo de docentes.

Foi formalizado, em 28.07.2020, o protocolo de cooperagao com a Cambridge University Press, para administracdo de formagdo ao corpo docente de Inglés do CSG-EC.
O CSG-EC tem um conjunto de créditos de horas associado a formagdo dos seus docentes, a serem utilizados até ao final do presente ano letivo.
Adicionalmente, formalizou-se a participacdo no projeto STEM Assessment and Learning in the Physical Sciences From International Large Assessments to the Teaching Practise, para o

periodo 2021-2023.

Evol#gﬁo da AM3, A6, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM3: Avaliagdo do PAA (007)
A6: Reforgar a avaliagdo formativa das atividades do Plano Anual de Atividades (PAA).
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RELATéRlO DE PROGRESSO ANUAL (relatério final de ciclo) N.2 1

TRIENIO 2018/21
(elaborado em junho.2021)

Face a condigdo pandémica, o Conselho Pedagégico do CSG-EC avaliou, em janeiro, o ponto de situagdo do cumprimento das a¢des previstas no Plano Anual de Atividades. Foi sugerida
uma nova atualizagdo, que ndo comprometesse fortemente o grau de execu¢do do documento estruturante da instituigdo.

Assim, até a data de realizagdo deste relatdrio, apresentam-se abaixo os resultados obtidos para esta a¢do de melhoria:

— 126 agdes previstas no PAA aprovado.
— 97 % de atividades previstas e realizadas (em fevereiro, 95 % das atividades previstas haviam sido realizadas).
— 3% de atividades previstas e ndo realizadas.

Das atividades do PAA previstas e executadas, até a data de realizagdo deste relatério, verificou-se a realiza¢do da avaliagdo formativa das mesmas. Os resultados da avaliagdo anual do
PAA serdo analisados em reunido de conselho pedagdgico. O relatério final discriminara mais informacdes.

Evolugdo da AM3, A7, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM3: Avaliagdo do PAA (007)
A7: Promover a realizagdo de visitas virtuais apoiadas por entidades externas.

No decorrer do ano letivo 2020/21, o CSG-EC promoveu a realizagdo de trés visitas virtuais apresentadas abaixo:

— No dia 07 de janeiro de 2021, os alunos do curso de Contabilidade e Empreendedorismo participaram no evento online ‘Stay on Market’ — New Generation & Rethink the
Future, promovido pelo Instituto Politécnico de Viseu, sobre perspetivas laborais e formagao superior.

— Nodia 26 de maio de 2021, os alunos do curso de Contabilidade e Empreendedorismo participaram no ‘Dia Aberto da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho’.
Este evento, realizado online, procurou proporcionar aos estudantes do 102, 112 e 122 ano, Pais e Encarregados de Educagdo, Professores e Orientadores Vocacionais uma
interacdo direta com docentes e estudantes da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho, informando sobre a oferta formativa da EEG e as suas saidas
profissionais, e ajudando os alunos a decidir sobre o seu futuro.

—  Nos dias 27 a 29 de maio de 2021, alunos de varios cursos participaram na ‘18.2 Mostra Virtual da Universidade do Porto 2021’. Esta iniciativa, especialmente dirigida aos
estudantes do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, procurou dar a conhecer a oferta formativa da Universidade do Porto, as suas areas de investigagdo, os servigos
que disponibiliza em campos distintos como a Agdo Social, a orienta¢do vocacional ou os programas de intercambio internacionais.

Evolugdo da AM3, A8, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM3: Avaliagdo do PAA (007)
A8: Intensificar a realizagdo de intercambios entre alunos internos dos diferentes ciclos e a oferta profissionalizante.

Até ao momento da primeira avaliagdo intercalar (relatério de melhoria n.2 2), todas as atividades internas (a exceg¢do das reunides formais) mobilizaram os alunos de varios ciclos de
ensino, em particular dos cursos de Planos Préprios, destacando-se o Curso de Comunicagdo e Produ¢do Multimédia na cobertura dos varios eventos. As agdes previstas, nesta indole,
no Plano Anual de Atividades, foram totalmente executadas.
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Entre os meses de margo e junho, reforgaram-se as parcerias entre alunos de varios niveis, com especial énfase para a disciplina de Atividade Fisica com Criangas e Idosos na ligagcdo
geracional e na planificagdo de atividades.

Evolugdo da AM3, A9, apresentada nos pontos 3.2 do Relatério de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM3: Avaliagdo do PAA (007)
A9: Promover a realizagdo de workshops estratégicos para colmatar falhas identificadas nos departamentos curriculares.

Neste ambito e de acordo com o Plano de Formagdo aprovado, realizaram-se as agées numeros 01, 06, 08, 10, 13 e 16.

Evolugdo da AM3, A10, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AM3: Avaliagdo do PAA (007)
A10: Reforgar a necessidade de realizar a avaliagdo das atividades realizadas na sua totalidade (100 %).

O Conselho Pedagdgico do CSG-EC elaborou uma avaliagdo intercalar na reunido de 28.01.2021.

A data de realizac3o deste relatdrio, em diferentes momentos, foram reforcadas junto dos docentes promotores de atividades aprovadas no PAA a necessidade de realizar a avaliacdo
de cada uma delas. O relatdrio final discriminara mais informagdes.

Evolugdo da AM4, Al1l, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AM4: Participagdo em atividades promovidas por Universidades; Intera¢do dos alunos/formandos com entidades empregadoras; Nimero médio de horas de preparagdo do
aluno/formando para o mercado de trabalho (008)

A11: Reforgar a recolha de evidéncias que permitam confirmar o cumprimento das atividades realizadas.

Na reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico de janeiro/2021 consta o parecer e as deliberagdes sobre o ponto de situacdo do Plano Anual de Atividades e a relagdo da sua
execugdo/atualizagdo face a condigdo pandémica.

OBIJETIVO

ESTRATEGICO DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS (OE2)

Evolugdo da AM4, A12, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AM4: Participagdo em atividades promovidas por Universidades; Interagdo dos alunos/formandos com entidades empregadoras; Niumero médio de horas de preparagdo do
aluno/formando para o mercado de trabalho (008)

A12: Planificar, executar e avaliar a preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho durante o ciclo de formagdo.

De acordo com o Plano Anual de Atividades, o SPO e algumas disciplinas da componente de formagao tecnoldgica tém vindo a desenvolver mecanismos de construgdo de CV, preparagdo
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de entrevistas e analises de formagdes pds o nivel IV. Pretende-se intensificar estas a¢des, se possivel com iniciativas como aquela ja descrita na A7 relativa ao curso de Contabilidade
e Empreendedorismo.

Durante o més de maio de 2021:
— O SPO iniciou as sessdes de orientagdo vocacional com os alunos do 9.2 ano, conforme previsto no PAA.

— O GIVA intensificou o trabalho com os alunos das turmas de 12.2 ano na elaboragdo de CV, discussdo de técnicas ativas de procura de emprego, analise de opg¢des para
prosseguimento de estudos, conforme previsto no PAA.

Evolugdo da AM4, A13, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AMA4: Participagdo em atividades promovidas por Universidades; Interagdo dos alunos/formandos com entidades empregadoras; Nimero médio de horas de preparagdo do
aluno/formando para o mercado de trabalho (008)

A13: Divulgar as bolsas de emprego no site do CSG-EC.

Até ao final do ano letivo 2020/21 sera estabelecido um protocolo de parceria com a Associagdo Empresarial de Amarante e ou Instituto Empresarial do Tamega. N3o obstante, o sitio
do Colégio contera, igualmente, informagdo sobre os diplomados e possiveis ligagdes a bolsas de emprego.

Evolugdo da AM4, Al4, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AMA4: Participagdo em atividades promovidas por Universidades; Interacdo dos alunos/formandos com entidades empregadoras; Niumero médio de horas de preparagdo do
aluno/formando para o mercado de trabalho (008)

A14: Planear a mostra S’Col’A no inicio do 2.2 periodo letivo.

A mostra formativa realizou-se em formato virtual, com informagdes digitais sobre os cursos de Planos Préprios, registos de ex-alunos e FAQ's.

Nos dias 12 a 14 de maio de 2021, o Colégio participou na Mostra de Qualificagdo Virtual de Marco de Canaveses, onde realizou sessGes de indole pitch de esclarecimentos e divulga¢do
dos seus cursos de nivel IV.

No dia 27 de maio de 2021, o Colégio participou na divulgacdo da oferta educativa promovida pela Camara Municipal de Amarante, na Casa da Portela, juntamente com todas as escolas
do concelho. Estiveram presentes alunos de varias escolas e representantes das Associa¢es de Pais.

Evolugdo da AMS5, A15, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AMD5: Realizar visitas de estudo a entidades empregadoras/FCT (0010)
A15: Reforgar a recolha de evidéncias que permitam confirmar o cumprimento das atividades realizadas.

No 1.2 periodo do ano letivo 2020/21 o aumento da intera¢do com as entidades empregadoras e de FCT (010) ficaram aquém das metas previstas. O alcance das mesmas revelou-se
preocupante com a imposi¢do do estado de emergéncia e consequentemente suspensao da FCT por parte de algumas entidades acolhedoras de formandos em estagio.
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Relativamente aos formandos em estégio, verificou-se o cumprimento da totalidade de horas em FCT.

OBIJETIVO

ESTRATEGICO INTERACAO COM O MERCADO DE TRABALHO (OE3)

Evolugdo da AM6, A16, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:

AMG6: Percentagem de alunos/formandos que completam o curso de EFP, caso estejam a trabalhar e a exercer profissGes relacionadas ou ndo relacionadas com o curso/area de EFP
A16: Criar um protocolo de parceria com a Associagdo Empresarial de Amarante e/ou o instituto Empresarial do Tamega para divulgagdo de ofertas de emprego e dos seus
diplomados.

Até ao final do ano letivo serd estabelecido um protocolo de parceria com a Associagdo Empresarial de Amarante e ou Instituto Empresarial do Tamega. Ndo obstante, o sitio do Colégio
conterad, igualmente, informagao sobre os diplomados e possiveis ligagdes a bolsas de emprego.

Evolugdo da AM6, Al17, apresentada nos pontos 3.2 do Relatdrio de Melhoria n.2 1 e 3 do Relatério de Melhoria n.2 2:
AMG6: Percentagem de alunos/formandos que completam o curso de EFP, caso estejam a trabalhar e a exercer profissGes relacionadas ou ndo relacionadas com o curso/area de EFP
A17: Inquirir os ex-alunos por telefone e por formulario eletrdnico.

Alinhado com o disposto no Documento Base.
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3.1 Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Descricdao do objetivo e metas a alcangar

Melhoria  Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

O objetivo é alcangar uma percentagem de projetos de inovagdo pedagédgica
o1 realizados a nivel internacional face ao nimero total de projetos realizados
’Taxa de parcerias com EFP nacionais e internacionais no superior a 1,5 %.
ambito da inovagdo pedagodgica - - - — —
AM1 §40 pedagog O objetivo é alcangar uma percentagem de projetos de inova¢do pedagégica
(00s6) 02 realizados a nivel nacional face ao numero total de projetos realizados superior a
15 %.
’ O objetivo é cumprir um nimero superior ou igual a 40 horas de formagao
Numero de horas de formagdo 03 continua, nos termos legais do Contrato Coletivo de Trabalho.
Taxa de for.magéo do pessoal docente relacionada com a area O objetivo é alcancar uma percentagem de formac3o do pessoal docente
AM2 em que leciona 04 relacionada com a drea em que leciona superior a 23 %.
Cumprimento do plano de formagdo do pessoal docente ., - N ) .
O objetivo é cumprir uma percentagem de horas de formagdo realizadas face as
(0011)} 05 horas de formagdo previstas superior a 55 %.
Avaliagdo do PAA. O objetivo é realizar a avaliagdo formativa das atividades realizadas (100 % de
AM3 (007) 06 atividades avaliadas) e, no final do ano letivo, realizar a avaliagiio geral do PAA.
e - . . . O objetivo é participar em mais do que 8 atividades promovidas por
AM4 Participacdo em atividades promovidas por Universidades 06 univérsidadez P q P P
Intera¢do dos alunos/formandos com entidades empregadoras
AM4 NGmero médio de horas de preparacio do aluno/formando 07 O objetivo é realizar mais do que 5 visitas de estudo a entidades empregadoras.
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Area de Descricdao do objetivo e metas a alcangar

Melhoria  Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

para o mercado de trabalho

AM4 (008) 08

O objetivo é dispensar 80 horas, no minimo, para a elaboragao de CV e de
simulagdo de entrevista de emprego, face ao nimero total de horas de formagdo.

Realizar visitas de estudo a entidades empregadoras/FCT

O objetivo é realizar 6 visitas de estudo, no minimo, a potenciais/efetivas
AM5 09

(0010) entidades empregadoras/FCT.
Percentagem de alunos/formandos que completam o curso de O objetivo é alcangar 22,92 % de alunos/formandos que completam o curso de
AM6 EFP, caso estejam a trabalhar e a exercer profissGes 10 EFP, caso estejam a trabalhar e a exercer profissGes relacionadas ou ndo
relacionadas ou n3o relacionadas com o curso/area de EFP relacionadas com o curso/area de EFP.
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3.2 Identificagao das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Area de . e > Data Inicio Data Conclusdo
Acao Descrigao da Acao a desenvolver (acses identificadas no relatério de melhoria n.2 1, de 31/07/2020)

Melhoria (més/ano) (més/ano)

Estabelecer parcerias com entidades de formagdo homdlogas ao CSG-EC:

’ AMI Al — Reativar o protocolo com a CERCIMARANTE, no inicio do ano letivo 2021/22, para promover o setembro/2021 junho/2022
’ ‘ intercambio de utentes da instituicdo e os alunos dos cursos de Desporto e Dinamizagdo da
Atividade Fisica e de Animagdo Sociocultural.

Protocolar a permuta de alunos e de formadores com entidades de certificacdo de nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes fomentando uma abertura da escola ao tecido empresarial local e regional.
Formalizar a parceria com o polo de CENFIM de Amarante.

— Iniciar o intercambio de boas praticas com a entidade CENFIM, no qual o CSG-EC contribuird com
AM1 A2 a sua experiéncia nas disciplinas de carater geral e o CENFIM demonstrara as potencialidades de setembro/2021 junho/2022
areas tecnoldgicas de comum interesse a alunos das duas institui¢des.

— Diversificagdo de intercambios com entidades de ensino superior e superior técnico (Universidade
do Minho, ISEP — Instituto Superior de Engenharia do Porto, ISMAI — Instituto Superior
Universitdrio da Maia).

AM1 A3 Intensificar a promogdo de intercambios internacionais (“Erasmus+” e outros). setembro/2021 junho/2022
AM2 A4 Enquanto a fase de pandemia se manter, privilegiar, sempre que possivel, a formagdo a distancia. setembro/2021 junho/2022
Reforgar a formalizagdo de parcerias com outras entidades de formagao locais/regionais, fora do .
A AL o o t 2021 ho/2022
AM2 > ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho, para a formagao de docentes. setembro/20 junho/20
Reforcar a avaliagdo formativa das atividades do Plano Anual de Atividades (PAA).
. . ~ . - h .
AM3 A6 Anallsalr fa efetuar a discussao dos resultados da avaliagdo anual do PAA em reunido de conselho setembro/2021 junho/2022
pedagdgico.
\ Retomar progressivamente a tipologia de atividades pré-covid, de encontro ao espirito do PE.
AM3 A7 Promover a realizagdo de visitas virtuais apoiadas por entidades externas. setembro/2021 junho/2022
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) Data Inicio Data Conclusao
. Descrlgﬁo da A§50 a desenvolver (agdes identificadas no relatério de melhoria n.2 1, de 31/07/2020) . .
Melhoria (més/ano) (més/ano)
AM3 AS Inter'15|.f|car.a realizagdo de intercambios entre alunos internos dos diferentes ciclos e a oferta setembro/2021 junho/2022
profissionalizante.
AM3 A9 Pror'nover a realizagdo de workshops estratégicos para colmatar falhas identificadas nos departamentos setembro/2021 junho/2022
curriculares.
Reforgar a necessidade de realizar a avaliagdo das atividades realizadas.
i i 3 iacd AA ia Ih
AM3 A10 Anallsalr fa efetuar a discussao dos resultados da avaliagdo anual do PAA em reunido de conselho setembro/2021 junho/2022
pedagdgico.
Retomar progressivamente a tipologia de atividades pré-covid, de encontro ao espirito do PE.
AM4 All Reforgar a recolha de evidéncias que permitam confirmar o cumprimento das atividades realizadas. setembro/2021 junho/2022
AM4 AL2 Plamflc?r, executar e avaliar a preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho durante o ciclo de setembro/2021 junho/2022
formacao.
AMA4 Al3 Divulgar as bolsas de emprego no site do CSG-EC. setembro/2021 junho/2022
AM4 Al4 Planear a mostra S’Col’A no inicio do 2.2 periodo letivo. setembro/2021 junho/2022
AM5 A15 Reforgar a recolha de evidéncias que permitam confirmar o cumprimento das atividades realizadas. setembro/2021 junho/2022
- - — - — o '
AM6 AL6 CrlarAum protocolc? de pa[cerla com a Associagdo Empresarial dg Amarante e/ou o instituto Empresaria setembro/2021 junho/2022
do Tamega para divulgagdo de ofertas de emprego e dos seus diplomados.
AM6 Al7 Inquirir os ex-alunos por telefone e por formulario eletrénico. setembro/2021 junho/2022
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IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantla e melhoria da qualldade ea parhapagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Apesar do presente ano letivo atipico, fruto da atual situagdio atual de pandemia por COVID-19, consideramos que o sistema de garantia da qualidade do Colégio S50 Gongalo de
Amarante — Escola Catdlica (CSG-EC) encontra-se perfeitamente alinhado com o Quadro EQAVET, com especial énfase para o envolvimento de todo o ciclo da qualidade num universo
muito significativo de stakeholders. O CSG-EC tem implementado um processo de autoavaliagdo, necessario 2 melhoria continua das préticas pedagégicas dos cursos com planos préprios,
reunindo o contributo de todos os stakeholders, como garante para o comprometimento alargado de toda a comunidade escolar no processo de melhoria continua, nomeadamente, na
validacdo da importancia do seu Plano de Agdo, na identificacdo de oportunidades de melhoria, mas também na capacidade de valorizar os resultados académicos alcancados, no
reconhecimento na comunidade e nas boas préaticas de gestdo pedagdgicas desenvolvidas.
Contudo, consideramos que ainda hd um caminho a realizar na consolidagdo de algumas préticas ja implementadas, para proporcionar aos alunos um ensino de qualidade, assente nos
principios catdlicos, por meio do desenvolvimento de inteligéncias mdiltiplas, nomeadamente:
— Aconsolidagdo dos momentos de avaliacdo intercalar, que:
= serealizam no final do 1.2 e 2.2 periodo letivo, antes da elaboracdo de cada relatdrio de progresso anual;
= permitem identificar acdes de melhoria a implementar com base na informacgdo produzida pelos indicadores selecionados;
= garantem o envolvimento dos stakeholders externos na discussdo dos resultados da avaliagio e identificacdo de oportunidades de melhoria;
= resultam na elaboracdo de planos de melhoria adequados, com base nos resultados da avaliagio de impacto e nas mudancas a introduzir.
— aparticipacdo mais ativa dos Encarregados de Educagdo, uma vez que estes refletem a exigéncia num ensino de qualidade e a abertura ao exterior;
— aformalizacdo de parcerias e iniciativas de cooperagio com outros operadores de EFP;
— intensificar a relacdo do CSG-EC com as entidades empregadoras para ajustar a oferta educativa as reais exigéncias do mercado de trabalho da regiso;
— areformulag¢do de cursos com tendéncia de diminuigdo da procura e respetivo alinhamento face & auscultacdo de entidades empregadoras.

(Responsdvel da qualidade)

Amarante, 29/06/2021
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